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SCIOLI Security Human Capital

SCIOLI Security Human Capital erbringt
die Dienstleistungen aus einer Hand und
Ubernimmt dabei die volle Verantwortung,
wenn es darum geht, das KONNEN und
WOLLEN von Menschen, die sich fur Ihr
Unternehmen interessieren, zu prifen und
zu beurteilen. Diese beiden Parameter bilden
zusammen mit den von lhnen definierten
Rahmenbedingungen (DURFEN) den
Basiserfolg fiur lhr wirtschaftliches Handeln.
Vor diesem Hintergrund suchen und finden wir
fur Sie die richtigen Menschen, die zu Ihrem
Unternehmen passen.

Wir bringen das Kunststick fertig, dass
anspruchsvolle Auftraggeber und spezielle
Menschen miteinander erfolgreich kooperieren.
Menschen, die im Sicherheitsbereich arbeiten,

mussen Uber ganz spezielle Eigenschaften
verfliigen. Dieses Verstandnis dafur und die
in diesem Bereich durch eigene Erfahrungen
entwickelten Kompetenzen und das Wissen
ermoglichen uns, vertrauens- und glaubwurdig
auf dem Markt aufzutreten.

Wir verstehen uns als eigentliches Bindeglied
zwischenden Unternehmen und Arbeitskraften,
die im Sicherheitsbereich tatig sind. Wir stellen
Sie als Kunden mit lhren Bedurfnissen ins
Zentrum. Unsere Dienstleistungskompetenz
zeigt sich in  unserer professionellen
Haltung, unserer aktiven Bereitschaft und
zielgerichteten Handlung. Das manifestiert
sich letztlich an der von uns ausgehenden
Wahrnehmung, an unserer Leistung und an
das von uns erzielte Ergebnis.

Unser Erfolgsmodell

Unsere vier goldenen Fiuhrungsknoten

Qualitit und Transparenz

Dieses Versprechen dirfen sie von
uns erwarten. Wir garantieren einen
Uberschaubaren und nachvoll-
ziehbaren Prozess, der sich

an den Instrumenten der
Wissenschaft orientiert

und exzellente Kriterien

erfullt.

i

Kommunikation
und Sicherheit

Diese Vertrauens-

basis dlrfen Sie von

uns erleben. Wir stellen

eine direkte und offene
Gesprachskultur sicher und
bewirtschaften samtliche Aspekte

mit der nétigen Sorgfalt und Diskretion
und das alles aus einer Hand mit einem
Ansprechpartner.

4
/hre Unternehmenskultur ein,

Leidenschaft und Kompetenz

Diesen Anspruch dirfen Sie an uns
stellen. Wir verkorpern ihn in der Form
eines auf Sicherheitswissen
spezialisiertes Personal-
beratungsunternehmen

und konzentrieren uns

ausschliesslich auf die
Sicherheitsbranche.

Identifikation und
Dienstleistungskom-
petenz

Diese Schliisselbe-
griffe dirfen Sie von uns
fordern. Wir flhlen uns in

kennen das Umfeld und die An-
forderungen im Sicherheitsbereich und
widmen unser proaktives Tun vollum-
fanglich der Zufriedenheit des Kunden.




Professionalitadt und Qualitat in der Leistungs-
erbringung werden fur die Sicherheits-
organisationen zu SchlUsselfaktoren, um
zu Uberleben und sich auf dem Markt zu
positionieren respektive um die Aufgaben- und
Auftragserfillung wahrzunehmen.

SCIOLI Security Human Capital Gbernimmt
als kompetenter und zentraler Dienstleister

den Prozess und damit die gesamte
Wertschopfungskette  fir  entsprechende
Stellenbesetzungen von  Fihrungs- und

Fachkraften im Sicherheitsbereich.

KONNEN

(Fahigkeiten)

Gewinnen

Auswéhlen Aussen
Weiterbilden

Entwickeln

Innen

Personalberatung

Wir garantieren Ihnen mit einem transparenten
und zielgerichteten Prozess die Menschen zu
finden, die in lhre Unternehmenskultur passen
unddieFahigkeitenfireineerfolgreiche Tatigkeit
mitbringen. Dabei setzen wir wissenschaftliche
Instrumente ein, die die Personlichkeit und
somit die charakteristischen Merkmale von
Menschen aus verschiedenen Perspektiven
messen. Mit dem wissenschaftlich fundierten
Personlichkeitstest von Hogan begleiten wir
den gesamten Personalprozess und flhren
eigene Assessments durch.

WOLLEN

(Motivation)

Selbstkompetenzen

Charaktereigenschaften

Wie ist der Prozess der Personalberatung?

PLANUNG

Bedurfnisabklarung

Unternehmenskultur-

analyse Platzierung

Stellenbeschreibung

Erarbeitung
Anforderungsprofil

Kandidateninterviews

Festlegung Suchstrategie

Assessment
Marktrecherche

Dossierbeurteilung

NACHBEARBEITUNG

Follow-up
Feedback

Qualitatssicherung

Personlichkeitsprofil

Ricksprache
Brancheninsider

Coaching

Referenzgesprache

Kandidaten-Shortlist

Kandidatenprasentation

Datenbankanalyse

Auswahl und Entscheid




Die Dienstleistungskompetenz ist fur Sicher-
heitsorganisationen entscheidend, um sich am
Markt zu behaupten und sich von anderen zu

Inspektionen

Eine objektive und unabhangige Sichtweise
hilft lhnen, ein Problem zu Iésen, sich zu
verbessern oder etwas zu andern.

differenzieren.

Dartiber hinaus unterstiitzen wir Sie im
Wir helfen lhnen, Schwach-und Problemstellen  Projektmanagement und begleiten oder
in lhrer Unternehmung =zu identifizieren, prifen Projekte mit einer Aussensicht in
prifen und beurteilen lhre Strategien, den Prozessen der Projektfihrung und
Prozesse, Strukturen und Geschéaftsaktivitaten  Projektdurchfiihrung.

hinsichtlich der Rechtmassigkeit, Zweck-

massigkeit und Wirtschaftlichkeit.

DURFEN

(Rahmenbedingungen)

Strategien / Projekte

Strukturen / Prozesse
Unternehmenskultur
Aufgaben / Verantwortung

Wie lauft eine Inspektion ab?

PLANUNG
NACHBEARBEITUNG

Follow-up

Bedurfnisabklarung

Auftragsdefinition

Prif- und Kontrolltatigkeit
Unternehmenskultur-
analyse Interviews
Inspektionsziele Dokumentenanalyse

Feedback
Zeitplan Berichterfassung

Qualitatssicherung
Inspektionskonzept Prasentation

Fihrung Massnahmenliste

Kommunikation

Empfehlungen und
Massnahmen




